
 

 

 

  
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

  

 
  

 

 

 
 

 

 
 

 

  

 

 

  

 

 
 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

D E P A R T T A M E N T T O   D E T R A B  A  J O   E   I N N D U S T  R R I A S 

Brad AAvakian, Commisionado 

AVVISO 

PROTECCIONESS CONTRRA VIOLLENCIAA 
DDOMÉSTTICA, ACCOSO, AAGRESIÓÓN SEXUUAL O AACECHOO 

TODOOS LOS EMPLLEADORES COON 6 O MÁS EMMPLEADOS EN OREGON EESTÁN OBLIGAADOS A BRINNDAR LICENC IA 
RAZOONABLE Y TOODOS LOS EM PLEADORES EN OREGON EESTÁN OBLIGGADOS A BRINNDAR MODIFFICACIONES DDE 
SEGUURIDAD RAZOONABLES PARRA VÍCTIMAS DE VIOLENCCIA DOMÉSTICCA, ACOSO, AAGRESIÓN SEEXUAL O ACECCHO 
(DVHHSAS, POR SUSS SIGLAS EN IINGLÉS).  

¿Quéé califica commo modificacción de segurridad razona ble? 

“Modificación de seguuridad razonablee” puede incluir,, entre otros, un ttraslado, reasignnación, horario mmodificado, licenncia del empleo sin 
remunneración, cambioo de número teleefónico del trabajjo, cambio de esstación de trabajoo, instalación dee cerradura, impllementación de pprocedimiento 
de segguridad o cualquuier otro ajuste a una estructura laaboral, estableciimiento laboral oo requisito laborral como respuessta a violencia dooméstica, 
acoso,, agresión sexual o acecho realess o amenazas sobbre los mismos. (DVHSAS). 

¿Quiién es elegiblle para las prrotecciones dde modificaciión de seguriidad razonabble bajo esta ley? 

Cualqquier empleado qque es víctima dee DVHSAS, o quue es padre, mad 
imporrtar por cuánto tiiempo ha trabajaado o cuántas hooras trabaja para 

¿Cuáándo puede ttomarse una licencia un eempleado? 

Los emmpleados pued en tomarse unaa licencia para llos propósitos siiguientes: 
 Para buscar asistencia legal o policial para aasegurar la segurridad del empleaado o hijo(a) mennor o dependiennte del empleadoo, incluyendo 

prepararse ppara procedimienntos de órdenes dde restricción y participar en loss mismos u otross procedimientoss legales civil o ppenales 
relacionados a DVHSAS. 

 Para buscar tratamiento méddico por lesioness causadas por DDVHSAS al emppleado elegible oo hijo(a) menor oo dependiente deel empleado o 
para recuperrarse de las mismmas. 

 Para obtener consejería o assistir a un(a) hijoo(a) menor o deppendiente para quue obtenga conssejería de parte dde un profesionall de salud 
mental licennciado relacionadda a una experieencia de DVHSAAS. 

 Para obtener servicios de unn proveedor de s ervicios a víctimmas para el empl eado elegible o hhijo(a) menor o dependiente dell empleado. 
 Para reubicaarse o tomar meddidas para aseguurar un hogar exiistente para garaantizar la salud yy seguridad de unn empleado eleggible o hijo(a) 

menor o deppendiente del emmpleado. 

dre o tutor legal 
el empleador. 

de un menor o d dependiente que es víctima de D DVHSAS, sin 

Un empleador cubierto puede rrequerir que un eempleado elegib ble proporcione aaviso con anticippación razonablee sobre las 
intenciones de un empleado paara tomarse una llicencia, a meno s que dar el avisso con anticipaciión no sea práctiico. El 

¿Se rrequiere 
de avviso? 

empleador cubierto también puuede requerir quee el empleado el legible brinde ceertificación de quue el empleado oo hijo(a) o 
dependiente deel empleado es v íctima de DVHSSAS. 

Confiidencialidad: Cualquier documeento o comprobaante brindado coomo certificaciónn de la condiciónn de la víctima, aasí como la inforrmación obtenidda 
por ell empleador resppecto a la modifi cación o licenciaa, debe mantene rse confidencial l y no se puede ddivulgar sin el peermiso expreso ddel empleado. 

¿Licencia 
remuunerada 
o no 
remuunerada? 

Un empleador cubierto no está obligado a otorggar licencia rem munerada a un emmpleado elegible . Sin embargo, uun empleado 
elegible puede usar cualquier liicencia de vacacciones, enfermeddad u otra licenciia remunerada qque esté disponibble durante el 
periodo de lice ncia. Sujeto a loo términos de cuaalquier acuerdo eentre el empleaddo elegible y el eempleador cubieerto o los 
términos de un contrato de neggociación colecti va o una políticaa del empleador,, el empleador cuubierto puede deeterminar el 
orden en que see debe usar la liccencia acumuladda remunerada cuuando más de unn tipo de licenciaa acumulada remmunerada esté 
disponible al emmpleado. 

Un empleador cubierto debe peermitir a un emppleado elegible toomar licencia razazonable y sólo ppuede limitar la dduración de la 
¿Durración de licencia si la liccencia del empleeado crea “dificuultades excesivass” para el empleeador. Dificultaddes excesivas siggnifican aprietos 
la liccencia? y gastos signifiicativos a la orgaanización e incluuyen la consideraación del tamañ o de la organizaación y la necesiddad crítica que 

el empleador tiiene del empleaddo. 
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Eneero de 20144 
Éste ees un resumen dee las leyes de Oreegon pertinentes a las proteccionees por violencia ddoméstica, acoso,, 
agressión sexual o aceccho. No es un texxto completo de l a ley. 

Es una 
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ESTA INNFORMACI ÓN DEBE SSER FIJADAA EN UN LUUGAR VISIIBLE 


